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Perfil de Egreso Pedagogia en Educacion Diferencial
Mencion en Desarrollo Cognitivo

La profesora y el profesor de Educacion Diferencial de la UDP demuestra su compromiso con la
profesion al asumir un comportamiento sustentado en valores inclusivos y en el enfoque de derechos
y justicia social. Se preocupa de fortalecer sus competencias socioemocionales para abordar el
trabajo docente en contextos complejos y de comunicarse en forma clara, precisa y pertinente en los
diversos dmbitos de su desempeno. Desarrolla procesos de investigacion para promover la inclusion
en el aula y la escuela, robustecer su desarrollo profesional y reflexionar de manera sistemdtica y
critica sobre los efectos de sus decisiones. En este marco, la profesora y el profesor de Educacion
Diferencial de la UDP demuestra su compromiso con los desafios del pais en el dmbito de la esfera
publica, a partir del desarrollo de habilidades de pensamiento critico, la valoracion de la diversidad
en todas sus expresiones y la confrontacion con diversas perspectivas del conocimiento.

Se trata de un/a docente que integra y aplica conocimientos pedagdgicos, curriculares y diddcticos,
asi como aquellos relativos a las politicas y paradigmas asociados a la educacion especial y
educacion inclusiva, para disefiar, implementar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, a
partir de un trabajo colaborativo e interdisciplinario. En este contexto, la o el futuro docente toma
decisiones de diversificacion y adecuacion curricular y propone medidas y recursos de apoyo para
asegurar la accesibilidad, aprendizaje, reconocimiento y participacion de todo el estudiantado en el
aula y la escuela, considerando las dimensiones de cultura, politicas y prdcticas inclusivas. Asimismo,
orienta su accion considerando a las familias y la comunidad, para desarrollar una ensefianza
relevante, pertinente y situada.

Por otra parte, quien egresa como docente de Educacion Diferencial de la UDP utiliza conocimientos
sobre desarrollo cognitivo y aprendizaje mediado, para conocer el potencial de aprendizaje de las y
los estudiantes en el marco del proceso de evaluacion psicopedagdgica, enriquecer los disefios
curriculares y evaluativos asi como su implementacion, y orientar las decisiones de diversificacion,
adecuacion curricular y definicion de apoyos, con el fin de favorecer el aprendizaje y calidad de vida
del estudiantado.

Dimension 1: Formacidn ética, personal y profesional

La profesora y el profesor de Educacion Diferencial de la UDP demuestra su compromiso con la
profesidn: al asumir un comportamiento sustentado en valores inclusivos y en el enfoque de
derechos y justicia social; al fortalecer sus competencias socioemocionales para abordar el trabajo
docente en contextos complejos; al comunicarse de manera clara, precisa y pertinente en los
diversos dmbitos de su desempefio; al desarrollar procesos de investigacién para promover la
inclusién en el aula y la escuela y robustecer su desarrollo profesional; y al reflexionar en forma
sistematica y critica sobre los efectos de sus decisiones como docente, para orientar su accién en
beneficio del acceso, participacién, reconocimiento, aprendizaje y desarrollo de todas las y los
estudiantes, sus familias y demas miembros de la comunidad escolar.
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Resultados de Aprendizaje

1. Manifestar en su actuacién profesional habilidades socioemocionales y un comportamiento
ético sustentado en el enfoque de derechos, justicia social y en los valores inclusivos, para
abordar de manera responsable, flexible y asertiva los desafios y dilemas presentes en la
escuela.

2. Reflexionar criticamente en torno a sus propias creencias y decisiones profesionales, con el
fin de transformar los aspectos que actian como barreras para el acceso, aprendizaje,
desarrollo, participacion y reconocimiento del estudiantado, sus familias y demds miembros
de la comunidad escolar.

3. Implementar procesos de investigacidon situada, basados en fundamentos tedricos vy
evidencia empirica, para favorecer la inclusidon educativa en el aula y la escuela y robustecer
su desarrollo profesional.

4. Comunicarse en forma oral y escrita de manera clara, precisa y pertinente, en instancias de
implementacion pedagdgica, monitoreo, retroalimentacién y toma de decisiones para
orientar apoyos en el contexto familiar, escolar y comunitario.

Dimension 2: Formacion para el acceso, participacion, aprendizaje y desarrollo de la diversidad
del estudiantado

La profesora y el profesor de Educacion Diferencial de la UDP integra y aplica conocimientos
pedagdgicos, curriculares y diddcticos; relativos a las politicas y paradigmas asociados a la educacion
especial y educacién inclusiva; y sobre aprendizaje, desarrollo y el enfoque biopsicosocial de la
discapacidad, para disefiar, implementar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, a partir de
un trabajo colaborativo e interdisciplinario. En este proceso, la o el futuro docente toma decisiones
de diversificacidn y adecuacidn curricular y propone medidas y recursos de apoyo para asegurar el
acceso, aprendizaje, reconocimiento y participacion de todo el estudiantado en el aula y la escuela,
considerando las dimensiones de cultura, politicas y practicas inclusivas.

Resultados de Aprendizaje

5. Aplicar sus conocimientos sobre aprendizaje y desarrollo en el diseiio e implementacién de
experiencias pedagodgicas y evaluativas, considerado la etapa vital y los factores
contextuales, con el fin de desarrollar una educacién pertinente a la realidad del
estudiantado y relevante frente a los desafios de la sociedad actual.

6. Disefar, a partir de un trabajo colaborativo e interdisciplinario, planificaciones y estrategias
pedagdgicas desafiantes y diversificadas, orientadas a promover el desarrollo de
aprendizajes y el logro de los conocimientos, habilidades y actitudes propuestos en el
curriculum escolar, propiciando la eliminacion de barreras que afectan el acceso al
aprendizaje y la participacion de todo el estudiantado.

7. Implementar, a partir de un trabajo colaborativo e interdisciplinario, experiencias
educativas que promuevan un aprendizaje profundo en todo el estudiantado, a través del
desarrollo de habilidades como la reflexidn, pensamiento critico, resolucién de problemas,
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creatividad y metacognicion, para favorecer la autorregulacion, autonomia y transferencia
del aprendizaje en diversos contextos.

8. Desarrollar el proceso evaluativo incorporando diversas modalidades, que permitan
producir evidencias alineadas con los objetivos de aprendizaje, monitorear su nivel de logro,
retroalimentar al estudiantado y tomar decisiones pedagdgicas para favorecer el
aprendizaje y participacion de todas y todos.

9. Disefar e implementar, en colaboracién con otros docentes, asistentes de la educacién y
familias, adecuaciones curriculares, recursos y medidas de apoyo para favorecer la inclusién
y calidad de vida del estudiantado y favorecer el avance en su trayectoria educativa,
considerando el enfoque biopsicosocial de la discapacidad y el funcionamiento humano.

10. Promover el desarrollo personal, social y el bienestar de todo el estudiantado, a partir de la
ensefianza y aprendizaje de habilidades socioemocionales y valores inclusivos, para
potenciar la autorrealizacidn, la participacion en sociedad, el pleno ejercicio de Ila
ciudadania y el cuidado del entorno natural, cultural y social.

11. Disefiar e implementar estrategias y acciones que aporten a la construccién de aulas y
escuelas inclusivas, considerando de manera critica las normativas y paradigmas asociados
a la educacién especial y educacion inclusiva, a partir del analisis de las culturas, politicas y
practicas educativas.

Dimension 3: Formacidn en la mencion de Desarrollo Cognitivo

La profesoray el profesor de Educacion Diferencial de la UDP utiliza conocimientos sobre desarrollo
cognitivo y aprendizaje mediado para conocer el potencial de aprendizaje de las y los estudiantes
en el marco del proceso de evaluacidon psicopedagdgica, enriquecer los disefios curriculares y
evaluativos asi como su implementacion, y orientar las decisiones de diversificacién, adecuacion
curricular y definicidn de apoyos, con el fin de favorecer el aprendizaje, desarrollo y calidad de vida
del estudiantado.

Resultados de Aprendizaje

12. Aplicar conocimientos especificos de la mencidn en desarrollo cognitivo para enriquecer
disefos curriculares y evaluativos, asi como su implementacidn, y orientar las decisiones de
diversificacion, adecuacion curricular y definicién de apoyos en beneficio del aprendizaje,
desarrollo y calidad de vida del estudiantado.

13. Implementar procesos de evaluacién psicopedagdgica contextual y dindmica, para conocer
el potencial de aprendizaje del estudiantado, sus necesidades de apoyo e identificar
facilitadores y barreras del entorno que afectan el acceso, participacion y aprendizaje, en el
marco del enfoque multidimensional y ecolégico.
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Dimension 4: Formacidn en habilidades generales

La profesora y el profesor de Educacion Diferencial de la UDP demuestra su compromiso con los
desafios del pais en el ambito de la esfera publica, a partir del desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, de la valoraciéon de la diversidad y de la confrontacidn con diversas perspectivas
del conocimiento. Ademas, utiliza el idioma inglés como usuario independiente en contextos
funcionales y/o conocidos.

Resultados de Aprendizaje

14. Es capaz de posicionarse de forma reflexiva, critica y ética, frente a los desafios del entorno,
se compromete con los problemas de la esfera publica desde una actitud pluralista,
valorando la diversidad y las distintas perspectivas del conocimiento.

15. Comprender y producir textos cortos en idioma inglés, ademas de describir de manera oral
en dicho idioma, experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, justificando
brevemente sus opiniones.



